
 
 

Wir leben Verwaltung 
 

Ihre Experten für Administration und Drittmittelverwaltung 

 

Für unseren Fachbereich der Referenten suchen wir 

 

einen Teamleiter (m/w/d) 
 

 

Wir sind die Regionalrendantur Süd. Unser Träger ist der Gemeindeverband der Katholischen 

Kirchengemeinden in der Stadt Bonn. Als zuverlässiger Dienstleister unserer Kirchengemeinden sowie der 

angeschlossenen Kindertagesstätten bearbeiten wir alle Themen rund um Finanzen, Personal, Bau und 

Liegenschaften.  

 

Wir brauchen Ihre Unterstützung für die folgenden Aufgaben:  
• Unterstützung der Fachbereichsleitung bei der strategischen und konzeptionellen Fortentwicklung 

der Regionalrendantur sowie des Fachbereiches nach den Zielvorgaben der Rendanturleitung und 

des Erzbischöflichen Generalvikariats 

• Führen und Fortentwickeln der Mitarbeitenden des Teams 

• Sicherstellung des Informationsaustauschs und der Kommunikation innerhalb des Fachbereichs  

• Unterstützung der Mitarbeitenden des Fachbereiches bei nicht alltäglichen Sachverhalten sowie 

Übernahme der Bearbeitung von schwierigen Einzelfällen 

• Sicherung der Dienstleistungsqualität im Fachbereich 

• Betreuung der rendanturseitigen Verwaltung der Kirchengemeinden/ Kirchengemeindeverbände 

• Übernahme von administrativen Verwaltungsarbeiten 

• Teilnahme an Sitzungen der Mandanten vor Ort 

 
Wir bieten Ihnen: 

• Einen Arbeitsplatz mit bester Verkehrsanbindung (ÖPNV sowie Nähe zur Autobahn A3/A59/A542) 

• Vielseitiges, spannendes Aufgabengebiet in einem dynamischen Umfeld mit einer offenen 

Atmosphäre und Teamgeist 

• Vergütung gemäß der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung (bei Vorliegen der 

Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 11; www.regional-koda-nw.de) 

• Betriebliche Altersvorsorge sowie vielfältige Weiterbildungs- und Qualifikationsmöglichkeiten 

• Die Möglichkeit zur mobilen Arbeit mit gleitenden Arbeitszeiten 

 

Sie bringen mit:  

• Ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium (Betriebswirtschaft) oder eine vergleichbare 

Ausbildung 

• Langjährige Erfahrung in der Betreuung der Kirchengemeinden und ihrer Einrichtungen 

• Führungs- und Methodenkompetenz in Verbindung mit strategischer und analytischer Denkweise  

• Vertraulichkeit, Organisationsgeschick, Erfolge im Veränderungsmanagement 

• Hohe kommunikative und soziale Kompetenz 

• Kooperativer und serviceorientierter Führungsstil 

• Positive Grundeinstellung zur katholischen Kirche und ihren Werten 



 
 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe Ihres 

frühestmöglichen Eintrittstermins. 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe der Referenz RRS TLKG bis zum 25.03.2023 an die:  
 
Regionalrendantur Süd  
Rendanturleitung 
Ollenhauerstraße 4  
53113 Bonn  

 
Alternativ können Sie uns Ihre Unterlagen auch per Mail zukommen lassen: 
 

   Bewerbung-RRS@Erzbistum-Koeln.de 
 

 

Für Rückfragen zu der Position wenden Sie sich telefonisch an Frau Susanne Vreden unter der Rufnummer: 

0228 36993 -410. 


